
2019～2020学年第2学期任课教师选聘办法
根据学院教学工作安排，现将2019～2020学年第2学期任课教师选聘办法通知如下：

一、基本原则

1.由课程所在的系、部负责选聘任课教师，系、部主任签字审核。

2.一般教师原则任课不超过16学时/周；中层领导正职原则任课不超过6学时/周，不宜担任综合实训环节的课程教学。
3.原则上55岁以下的教授、副教授（含领导）每学期至少讲授一门课程。
4.要优先满足校内教师的任课需求，选聘校外教师时要征求系内所有教师的意见。

5.要统筹考虑扩招B、C类教学班任课教师，尽量保证系内教师任课学时的均衡。
6.新教师、上新课教师、外聘教师必须严格进行资格审核，履行相关手续。
二、理论任课教师选聘办法

1.由课程所属系、部教学主任负责推荐任课教师，填写任课教师信息表，上报到教务处。

2.任课教师信息经教务处审核，主管院长批准后，通过教务管理网发布，供相关系部和教师查询。
三、实践课教师选聘办法

1.实践课程应优先选聘实验系列的教师任课，余量安排其他教师。

2.担任校内综合实训指导教师，理论任课周学时不宜超过周8学时；担任校外岗位实习指导教师，理论任课周学时不宜超过周6学时。

四、相关规定

1.新教师任课、第一次任新课（包含以前上过课）的教师，必须由系、部组织进行说课，合格后由系、部写出评议报告，并报教务处备案。

2.中层领导、各部门干事须填写院内兼职教师任课审批表，表中要如实写清所承担所有的理论课程及实践课程信息，经主管领导签字同意方可安排任课。
3.从高校聘请的兼课教师应具有教师资格证书，且具有副教授或副教授以上职称，须填写《外聘教师任课审批表》，履行相关审批签字手续后方可安排任课。兼课教师须提供毕业证书、职称证书，担任理论课的教师还应提供教师资格证书。
4.从企业聘请兼职教师，必须来源于学院兼职教师资源库，按照《兼职教师聘任与管理办法》，履行手续，签订协议，上报教务处，建议安排一门课的教学任务。兼职教师须提供职业资格证书或技能鉴定等级证书、学历证、学位证、身份证等证书复印件。
五、其它说明

1.为保证教学质量，原则上含有实训内容及实施项目化教学改革的课程不安排合班课的教学。
2.有实训内容的课程，可选择4学时连上，在上报任课教师时一并上报，由教务处协调后确定。
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